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ENQUETE POUEY INTERNATIONAL

AVIS PARTAGES DES DIRIGEANTS FRANGAIS
SUR LES NOUVELLES MESURES POUR LA HAUSSE DU POUVOIR D'ACHAT

Environ 6 mois aprés la mise en place par le gouvernement de nouvelles mesures visant a
favoriser la hausse du pouvoir d'achat, POUEY INTERNATIONAL, spécialiste de la gestion du
risque client et du renseignement d’affaires, réalise un sondage sur leur application et I'état

d’esprit des dirigeants.

Menée auprés de 536" chefs d'entreprise des secteurs de l'industrie, du commerce et des
services, cette enquéte révéle que si deux tiers d'entre eux déclarent avoir mis en place au
moins une de ces nouvelles mesures, ils sont tout de méme plus de 36% a penser qu'elles
n'auront pas de répercussions positives sur le pouvoir d'achat et prés de 65% a ne pas
s'attendre a des changements pour leur entreprise en termes de motivation des salariés, de

productivité ou de compétitivité.

Cote salariés, toujours selon les dires des dirigeants interrogés, ils ne seraient que 46,5% a

accueillir ces nouvelles dispositions avec enthousiasme.

LE RECOURS AUX HEURES SUPPLEMENTAIRES PARTIELLEMENT EXONEREES EN TETE

"Parmi ces mesures, quelle est ou quelles sont celle(s)

.. . . déja en place dans votre entreprise ?"
Alors que 33% des dirigeants interrogés

n'ont mis en place aucune des mesures 61,4%
proposées par le gouvernement et que
10,6% n'envisagent pas de le faire, ils sont
tout de méme 61,4% a avoir eu recours
aux heures supplémentaires
partiellement exonérées de cotisations, en
particulier dans le secteur de l'industrie

33,0%

(72,7%).
10,8%

Loin derriére, arrivent les mesures relatives 6,3%
au paiement des jours de RTT non pris -
(10,8%) et au versement d'une prime ‘ ‘ ) )
partiellement exonérée de cotisations Recours aux Paiement des Versement d'une Aucune
(6 30/) heures supp. jours de RTT prime partiellement

10 /0)- partiellement non pris exonérée

exonérées de de cotisations

cotisations

! Enquéte téléphonique réalisée par POUEY INTERNATIONAL du 28 janvier au 29 février 2008. Le guide d'investigation a été soumis par
téléphone sous forme de sondage aux Chefs d’entreprise (PDG, DG, Gérant), Secrétaires Généraux, Directeurs Financiers ou Directeurs
des Ressources Humaines.

536 personnes y ont répondu.

Entreprises situées dans les départements 13, 31, 33, 35, 59, 67 et 68 (Alsace), 69 et Paris et sa région, réalisant un chiffre d'affaires
supérieur ou égal a 3 millions d'Euros, avec un effectif compris entre 20 et 300 personnes.



En terme de prévisions de mise en ceuvre, avec 13,8% le versement d'une prime partiellement exonérée de
cotisations arrive en téte suivi par le paiement des jours de RTT non pris (11,9%) et le recours aux heures
supplémentaires partiellement exonérées de cotisations (7,3%).

A noter que 39% des chefs d'entreprises interrogés, ayant déja mis en place au moins une de ces mesures, ne
projettent pas d'en appliquer d'autres.

DES MESURES PLUTOT BIEN PERGUES PAR LES DIRIGEANTS FRANCAIS

"Pensez-vous que ces dispositions auront un
effet positif sur le pouvoir d'achat ?"
Prés de 52% des chefs d'entreprise

51,9% interrogés  considérent que les
nouvelles mesures mises en place par

36,4% le gouvernement auront un effet

positif sur le pouvoir d'achat.

Tandis que 36,4% estiment le

1.8% contraire et 11,8% n'ont pas d'avis sur

- la question.

Oui Non Ne sait pas

MAIS UNE CERTAINE RESERVE QUANT AUX EFFETS POSITIFS SUR LEURS ENTREPRISES

"Pensez-vous que ces mesures vont amener des changements
dans votre entreprise ?"

64,9%
En effet, ils ne sont que 14,7% a estimer que ces

mesures entraineront des changements dans
leur entreprise parmi lesquels :
= 58,2% s'attendent a un effet bénéfique sur la

motivation de leurs salariés, 20.3%

= 39,2% escomptent un gain de productivité et de 14,7%
compétitivité,
= 25,3% s'attendent a d'autres changements.
Oui ‘ Non ‘ Ne sait pas

ET UN ACCUEIL PLUTOT MITIGE CHEZ LES SALARIES

Selon les dirigeants interrogés, leurs salariés ont accueilli ces dispositions de maniére positive (37,9%)
voire trés positive (8,6%). Seuls 2,8% estiment que leurs salariés y sont hostiles alors que 28,7% y sont
indifférents. De plus, 22,2% des personnes sondées ne sont 8 méme de donner un avis sur |'état d'esprit de
leurs salariés a ce sujet.

A propos de POUEY INTERNATIONAL Enquéte disponible sur Internet a I'adresse :
L, . ., <http://www.pouey-international.fr>
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