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BAROMETRE POUEY DES PME/PMI();
LA BAISSE DU MORAL DES DIRIGEANTS SE POURSUIT

POUEY INTERNATIONAL, le spécialiste de la gestion d
publie les résultats de son dernier barométre consa
francaises @ au regard du semestre écoulé et en perspective des
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UNE TENDANCE PESSIMISTE QUASI GENERALISEE...

19,7% des dirigeants pensent que rien ne changera au premier semestre 2007 par rapport au second
semestre 2006 et 47,3% d'entre eux sont réservés voire inquiets, tandis que seuls 33,1% sont plut6t

optimistes.

Evolution de I'optimisme des dirigeants entre
le 2" semestre 2006 et le 1°" semestre 2007
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1/ Barométre POUEY : mention obligatoire

Si cette baisse peut varier jusqu'a prés de 30
points entre certains départements, elle est
d'autant plus importante dans les départements
les plus confiants lors du précédent barométre :

- Alors que dans le Rhone, 58,5% des dirigeants
se déclaraient "plutét optimistes" pour le
second semestre 2006, ils ne sont plus que
30,3% a I'étre pour le premier semestre 2007.

- Parallelement, [I'Isére, seul département a
afficher un moral en hausse, comptait lors du
précédent baromeétre le plus faible taux de
chefs d'entreprise optimistes (33,3%).

Il est a noter que les dirigeants girondins sont
aujourd'hui les plus optimistes (46,9%).

A l'inverse, les chefs d'entreprise d'ile-de-France
apparaissent comme les plus pessimistes
puisqu'ils sont 45,8% a se déclarer réservés et
6,3% a avouer étre inquiets. Par ailleurs, le
nombre de dirigeants "plut6ét optimistes" a baissé
de plus de 20 points dans cette région.

2/ Enquéte téléphonique réalisée par POUEY INTERNATIONAL du 1°" février au 7 mars 2007. Le guide d'investigation a été soumis par téléphone

sous forme de sondage aux chefs d’entreprise. 360 personnes y ont répondu.
Entreprises situées dans les départements 13, 31, 33, 35, 38, 44, 59, 67 et 68 (Alsace), 69 et Paris et sa région, réalisant un chiffre d'affaires
supérieur ou égal a 3 millions d'Euros, avec un effectif compris entre 20 et 300 personnes.



MALGRE DES PREVISIONS D'INVESTISSEMENTS...

“Je prévois d'investir au cours des 12 prochains mo is" 53 160/0 deS Ch efs d lentreprise interrOgés

prévoient d'investir au cours des 12 prochains

61,3% ) mois, au moins autant, voire plus qu'au second
semestre 2006 (88,6%).

49,8%

43,6%

22.3% 2.9% Cette hausse concerne tous les secteurs
34,7% d'activité. Et si les services enregistrent la
croissance la plus significative (+13,9%), les
dirigeants d'entreprises industrielles sont les plus
nombreux a prévoir d'investir (61,3%).

Pour 92,2% des décideurs prévoyant d’investir,
Industrie Senvice Commerce Total ces intentions concernent des biens

BRéponses en Feéviier 2007 _[IRéponses en Juilet 2006 d'équipement. Par ailleurs, ces dépenses ne font
majoritairement pas l'objet de reports (78,2%)
et pour prés de la moitié, elles interviendront
tout au long de I'année (47,2%).

... ET DE TIMIDES INTENTIONS DE RECRUTEMENTS

Tous secteurs confondus, on assiste a une
croissance globale de 6,5% des intentions de

"Je prévois de recruter au cours des 12 prochainsm  ois"

605% recrutements. Cette tendance ne concerne que

53.19% les secteurs de l'industrie et des services

45.7% 47.8% (respectivement en hausse de 14,8% et de
423% 413% 10,8%).

35,7%
30,1%

En effet, les chefs d'entreprises commerciales ne
sont plus que 30,1% a prévoir de recruter
(contre 35,7% au second semestre 2006).

‘ Ces recrutements représentent en moyenne
Industie Service Commerce Total 7,9% de l'effectif total des entreprises
‘lRéponsesen Février 2007 [JRéponses en Juillet 2006 ‘ Concernées (Contre 7,40/0 fln 2006).

Prés de la moitié (40,1%) de ces embauches sont envisagées au cours du premier semestre 2007, 25%
lors du second semestre 2007 et 34,9% au cours des 12 prochains mois. Elles concernent des postes
principalement liés a la production (55,8%) et au commercial (20,3%).

APRES LA PLUIE LE BEAU TEMPS ?

Pour conclure, ce sondage révéle une baisse significative du moral des chefs d'entreprise ainsi qu'une
hausse marquée des intentions d'investissements et des prévisions d'embauches. Cette tendance
paradoxale peut s'expliquer, entre autres, par l'espoir d’'une meilleure conjoncture pour le second
semestre 2007 (50,3% des dirigeants interrogés estiment, en effet, étre plus optimistes pour cette
période que pour le semestre en cours).

A propos de POUEY INTERNATIONAL
Créé en 1884, Pouey International compte 210 salariés et a

réalisé un CA de 14,6 millions d’euros en 2006. Enquéte disponible sur Internet a I’'adresse :
<http://www.pouey-international.fr>

C'est aujourd'hui la premiére société indépendante francaise Publication libre de droits

du secteur Risque Entreprise et Intelligence Economique. Le Mention Obligatoire : "BAROMETRE POUEY DES PME"

groupe bordelais dispose d'une exceptionnelle structure de

renseignements, certifiée ISO 9001 version 2000, qui repose RENSEIGNEMENTS PRESSE !

sur un important réseau composé de 950 chargés de mission - PASSERELLES - Isabelle Latour-Gervais

dont 300 a I'étranger - , de 14 agents privés de recherche, de Tel : 05 56 20 66 77

juristes, d'analystes, de financiers et d'enquéteurs. A .
Email : i.latourgervais@passerelles.com

POUEY INTERNATIONAL SA est dirigé par Bertrand Lacampagne,
Président du Directoire et Thierry Piéchaud, Directeur Général.




